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AIDLEARN, CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS, LDA

Empresa de Formagdo, Investigacdo-Agdo e Consultoria, que opera a nivel
nacional e Europeu desde 2003, vocacionada para a concegdo,
implementagdo e avaliagdo de estudos, projetos e agdes de formagdo que
favorecam o desenvolvimento individual e/ou organizacional. E uma entidade
formadora certificada pela DGERT (Direcc@o-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho) em diversas dreas do ensino e formacdo.

AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

- Estudos e Projetos

Formacao Profissional

* Inovagdo nos sistemas de educacdo/formacgdo e Gestdo de competéncias para o desenvolvimento, a
inovagdo e a competitividade organizacionais.
e Favorecer a aprendizagem organizacional, a
diversificagéo da oferta formativa e a renovagéo e Formagdo profissional e empresarial
das praticas
¢ Planeamento, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de
e Desenho e desenvolvimento de estudos e projetos intervenc¢ées para o desenvolvimento de competéncias

Newsletter AidLearn
A Newsletter da AidlLearn dirige-se aos parceiros e clientes das redes de
trabalho da empresa.

Pretende-se:

« Promover a atividade empresarial;

*M anter contato com todas as partes interessadas;
« Fornecer informacgdes Uteis e atuais.

Nesta 329 edicao (Abril 2024), apresentaremos as principais novidades sobre

projetos nacionais e internacionais coordenados pela Aidlearn ou
desenvolvidos em parceria, de Janeiro a Marco 2024.

HONGK JOkin



https://twitter.com/AidLearn
https://www.linkedin.com/company/aidlearn/?originalSubdomain=pt
https://www.aidlearn.pt/pt
https://www.facebook.com/AidLearn/
https://www.instagram.com/aidlearn.pt/
https://www.youtube.com/@aidlearn
https://www.dgert.gov.pt/
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Em Destaque

Conferéncia Final dos Projetos
ENTRUST e CARBONOSTRUM

00,

ENTRUST CurboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

Descubra as novidades do
Projeto EquAlley




A
CarboNostrum

CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

CarboNostrum: Agricultura Inteligente face ao Clima num Mundo em mudang¢a visa
desenvolver uma plataforma educacional sobre prdticas de gestdo da terra capazes de
assegurar a utilizagdo dos rercursos naturais e a captura de didxido de carbono atmosférico

sob solos mediterranicos.

Saiba mais em:

HOICXO)

Detalhes da 39 Newsletter e do Projeto

M De 18 de outubro até ao final de margo, o piloto do

CarboNostrum @

LML SMART AGRIOULIURE M ) CRANGING WORID

httpe://carbonostrum.eu
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Carregue na imagem para ler o
documento completo.

CarboNostrum desenrolou-se, com 33 participantes
entusiasmados dos nossos paises parceiros numa

extensa exploragdo das praticas agricolas
inteligentes face ao clima através do curso de
aprendizagem combinada CarboNostrum. Os

participantes dedicaram-se em todos os 6 médulos,
demostrando um forte empenhamento para
enriquecer sua compreensdo e proficiéncia nas
técnicas agricolas inteligentes face ao clima. Ao
longo dos médulos, os participantes envolveram-se
ativamente nas discussées online, exercicios
interativos e trabalhos préaticos, assegurando uma
compreensdo completa do conteddo do curso. O
seu envolvimento ativo e o seu valioso feedback
ser@o cruciais para aperfeicoar e melhorar os
materiais do curso, de modo a garantir a sua
eficcia na capacitagdo dos agricultores para
enfrentarem os desafios das alteragdes climaticas
na regido do Mediterrdneo.

Parceria CARBONOSTRUM

Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)

Parceiros:

* AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

e MAYLOG NAKLIYAT VE LOJiSTiK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI (Turqui(])

o Molise verso il 2000 scrl (Italia)

e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Esponh(:l)
e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)


https://carbonostrum.eu/
https://www.facebook.com/CarboNostrum/
https://www.instagram.com/carbonostrum
https://www.youtube.com/channel/UCXA7SUaqoVKg0Cq0MUWcjeA
https://www.facebook.com/CarboNostrum
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CLIMATE-SMART AGRICULTURE IN A CHANGING WORLD

Conferéncia Internacional Final Odemira24

Estamos a trabalhar arduamente a terminar o Curso Misto CarboNostrum com as
melhorias sugeridas no Piloto, e temos o prazer de anunciar que a jornada do projeto
CarboNostrum culminaréd num evento importante, a Conferéncia Internacional Final
Odemira 24. A conferéncia, organizada pela The USE Concept com o apoio do
Municipio de Odemirq, realizar-se-a no dia 28 de maio, no Cineteatro Camacho Costa.
Esta serd uma oportunidade privilegiada de reflexdo e partilha entre agricultores,
legisladores e outros membros da comunidade, sobre a Agricultura Inteligente face ao

Clima.
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PROGRAM Final International Conference

Reception of participants

Carbon Sequestrotion ond Eeasystem Services on the Left Bank of the Guadiona
Carbon Maorkets | Carfio-Solo

CarboNostrum - Climate-Smort Agriculture in o Changing Warld

Coffee Breok

MOSAIC - Loed-use Strotegies for Climate Chonge ond Biodiversity Loss
Municipality of Ddemira — Adaptation Strategies to Combat Climate Change
Debate

Lunch

Drome Technslogy: Proctical Application to Agriculture
Geographic Information Systems: ArcBIS Daline

Coffe Break

Controlled-Emvirenment Agriculture and Climate Chonge
Al ghout Compesing

Closing of the International Conference

Corbolosrn

Parceria CARBONOSTRUM
Coordenador: The USE Concept, Lda. (Portugal)
Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugol)

e MAYLOG NAKLIYAT VE LOJISTIK HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI (Turquia)

e Molise verso il 2000 scrl (Italia)

e AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (Espanha)

e ARISTOTELIO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS (Grécia)



https://quest.aidlearn.pt/525459.html?lang=en
https://quest.aidlearn.pt/525459.html?lang=en

HOPE®

HOPE: Exceléncia na Gestdo de Projectos no Pais e no Estrangeiro pretende criar um curso de
formacdo profissional para gestores de projeto no setor do desenvolvimento comunitdario.

Saiba mais em:

Reunido Transnacional Virtual

No dia 30 de janeiro, o projeto HOPE culminou na sua conferéncia final realizada em
Niort, Franga. Os parceiros, incluindo o IFAID Aquitaine, a Asociacion Navarra Nuevo
Futuro e a AidLearn, reuniram-se no férum nacional "de I'économie sociale et solidaire
& de llnnovation Sociale 2024" para apresentar os objetivos e os resultados do
projeto.

No dia seguinte, a 31 de janeiro, os parceiros do projeto HOPE juntaram-se para a sua
reunido transnacional de encerramento. Durante esta sessdo, a plataforma online (o
6° Resultado do Projeto) foi finalizada e serd publicada em breve! As discussées
também se centraram nas préximas conferéncias nacionais agendadas para
fevereiro em cada pais parceiro. Por fim, foram partilhadas entre os participantes
reflexbes sobre o percurso do projeto.

Parceria HOPE

Coordenador: IFAID Aquitane (Franga)

Parceiros:

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)
e ASOCIACION NAVARRA NUEVO FUTURO (Esponho)


https://www.linkedin.com/showcase/hopeprojecteu/

Equ.“a*

Alley

EQUALLEY: O projeto EquAlley pretende desafiar os esteredtipos de género, a injustica social,e
os comportamentos violentos baseados no género, especificamente praticados em espagos
publicos, e por jovens.

Saiba mais em:

Uma Semana de Aprendizagem e Atividades em Portugal

No inicio de fevereiro de 2024, a AidlLearn participou na ag¢do-piloto do Projeto
EquAlley, dinamizada pelos professores Jodo Alves e Monica Sobral. Estes
implementaram de forma competente as atividades da parceria, resultando numa
manhd dindmica e envolvente para alunos e educadores. O objetivo era debater o
combate ao assédio de rua e aos esteredtipos de género nos jovens.

ty
ata
!r 35

A sessdo constituiu uma excelente plataforma para aprofundar vdrios temas,
incluindo o assédio de rua, os esterebtipos de género e a violéncia, fomentando
debates perspicazes entre os participantes.


https://twitter.com/equalleyproject
https://equalley.aidlearn.eu/en/
https://www.facebook.com/equalleyproject
https://www.instagram.com/equalleyproject/

Equ.“a*
K“ey

29 Newsletter e 2° Brochura do Projeto

O projeto EquAlley publicou a Ultima edicdo da sua newsletter, destacando as
principais noticias e desenvolvimentos sobre o projeto. Se quiser saber mais sobre o
projeto, os Ultimos desenvolvimentos e onde encontrar os nossos produtos, leia
abaixo.
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publicos entre os jovens. Jovens

Curso sobre o ensino do assedio de rua, papeis, normas e estereatipes de genero

Guia pration para educadores.

OBJETIVOS Coordenador
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16 _anos,

de formagao e
abordar questdes relacionadas com o
género.

Parceiros

Parceria EquAlley

Coordenador: Escuela Profesional Otxarkoaga (Espanha)
Parceiros:

e UNIWERSYTETLODZKI (Polénia)

e EURO-NET (ltdlia)

e Emancipator NL (Paises Baixos)

e AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugcll)


https://equalley.aidlearn.eu/pt/news/news-03.html
https://equalley.aidlearn.eu/pt/news/news-04.html

ENTRUST

ENTRUST: Apoiar o Empreendedorismo Sénior no Turismo Sustentavel visa promover a
preservacdo do patriménio cultural através da criagdo de empresas de turismo sustentavel
com um impacto social positivo na regido onde estdo localizadas.

Saiba mais em:

@@

Conferéncia Final do Projeto Entrust

Estamos entusiasmados por partilhhar os destaques da recente Conferéncia
Internacional Europeia final do Projeto Entrust, realizada em Buncrana, Donegal, a 7 de
fevereiro de 2024. A conferéncia reuniu especialistas e oradores convidados de
organizagées conceituadas como o Conselho Global de Turismo Sustentdvel (GSTC) e
o Instituto de Turismo Responsdvel. Juntos, aprofunddmos temas importantes como o
Turismo Sustentdvel, o Empreendedorismo Sénior e o futuro do Marketing Turistico.

Parceria ENTRUST

Coordenadores: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlcndo)
Parceiros:

 AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

* Biosphere Portugal (Portugal)

e STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Pcﬁses BCIiXOS)

o HAAGA-HELIA AMMATTIKORKEAKOULU OY (Finldndio)


https://twitter.com/EntrustEuropa?s=20&t=CIK5A7ioZYxWjIq7jiKsZA
http://entrustproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081276765381
https://www.youtube.com/channel/UCpdl282tDI0Nal7Ix0CWoCA

ENTRUST

ENTRUST: Apoiar o Empreendedorismo Sénior no Turismo Sustentavel visa promover a
preservacdo do patriménio cultural através da criagdo de empresas de turismo sustentavel
com um impacto social positivo na regido onde estdo localizadas.

Saiba mais em:

@@
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Conheg¢a os nossos convidados:
Tivemos o privilégio de receber lideres respeitados do
setor como oradores convidados:

« Patricio Azcérate Diaz de Losada (Secretdrio geral
do Instituto de Turismo Responsavel);

o Luigi Cabrini (Presidente do Conselho de
Administragdo do Conselho Mundial de Turismo
Sustentdvel desde 2014);

e Nuno Abranja (uma figura proeminente na érea
do turismo);

e Mary Fowley-Daly (Concelho do Condado de
Donegal);

e Joan Crawford (Failte, Irlanda).

Parceria ENTRUST

Coordenadores: INNOVATION AND MANAGEMENT CENTRE LIMITED (Irlondo)
Parceiros:

 AidLearn, Consultoria em Recursos Humanos, Lda. (Portugal)

* Biosphere Portugal (Portugal)

e STICHTING BUSINESS DEVELOPMENT FRIESLAND (Paises BGiXOS)

e HAAGA-HELIA AMMATTIKORKEAKOULU OY (Finldndia)


https://twitter.com/EntrustEuropa?s=20&t=CIK5A7ioZYxWjIq7jiKsZA
http://entrustproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100081276765381
https://www.youtube.com/channel/UCpdl282tDI0Nal7Ix0CWoCA
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AidLearn

Consultoria em Recursos Humanos, Lda

AidlLearn a Nivel Nacional

Formagdo Nacional no Santudrio Cristo Rei

A 5 e 6 de margo, dois grupos de trabalhadores frequentaram o curso "Comunicagdo em
Servigo PUblico’, no Santudrio Cristo Rei. Conduzido pelo formador Feliciano Pereira e
destinado aos funciondrios desta entidade, o curso teve como objetivo desenvolver
competéncias de comunicagdo nas prdticas de servigco publico. O foco foi posto na
aplicagdo pratica de técnicas de comunicagdo para garantir um atendimento eficaz e
satisfatério aos visitantes e fiéis que frequentam o santudrio. Essa iniciativa contribui sem
davida para a melhoria continua da qualidade do atendimento e fortalece o vinculo entre
a institui¢do e o seu publico.

FORMAGAO PROFISSIONAL

. '

CURSO DE COMUNICAGAO NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

+ & IMPORTANCIA DA COMUNICAGCAO NA PRATICA DO
ATENDIMENTO AO PUBLICO

+ O PROCESS50 DE ATENDIMENTO AOQ PUBLICO DE FORMA
INTEGRADA

+ 05 IMPACTOS DOS VARIOS ESTILOS DE COMUNICAGAD
NA IMAGEM DO SERVIGO

+ O PROCESSO DE MEDIAGAO E GESTAO DE RECLAMAGOES

I EEEEEEE——
Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal

Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http://www.aidlearn.pt



Recursos AidlLearn

Projeto PEER TRAIN
2021-2023

PEER TRAIN: Reforcar as capacidades de apoio ao envelhecimento ativo
nas condi¢cdes do século XXI- O Programa de Mentoria de Pares 50+

PEER TRAIN Vs promover.o envelhecm?ento ativo e .a inclusdo digital de individuos
com 50 ou mais anos através da mentoria de pares.

What Works in Peer Mentoring

for people 50+? Peer Mentor Training
Peer Mentors of the 21st Century for People 50+
A Comparative Study THEORETICAL PART

Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the Conditions of the
215t Century - Peer Mentoring Pragramme for Pecple S0+

PEER-TRAIN

Peer-Train

N &
@I g Cofunded by
e Euvopesn Usion bEER TRAIN the Eurspaam Linkon|
FOIR 1%

Parte Teérica

Resultados do Estudo Comparativo

Peer Mentor Training

Peer Mentors of the 21st Century for People 50+

INTERACTIVE PRACTICAL EXERCISES

Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the Conditians of the
21st Century - Peer Mentoring Programme for People 504

PEER-TRAIN

Co-handed by
PEER TRAIN e Eisropean Union

Parte Pratica

Carregue ha imagem para ser reencaminhado para o documento


https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/peer-train_comparative-study-en.pdf
https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/peer-train_theoretical-en.pdf
https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/peer-train_pratical-en.pdf

Recursos AidlLearn

Projeto PEER TRAIN
2021-2023
PEER TRAIN: Reforgcar as capacidades de apoio ao envelhecimento ativo

nas condigcdes do século XXI- O Programa de Mentoria de Pares 50+
visa promover o envelhecimento ativo e a inclusdo digital de individuos
com 50 ou mais anos através da mentoria de pares.

PEER TRAIN

Mentoring Programme for People 50+ in the
form of Blended-Learning

Strengthening Capacities to Support Active Ageing in the Conditions of the
21st Century - Peer Mentoring Programme for People 50+

PEER-TRAIN

@ Co-funded by
PEER TRAIN the European Union

The Europgan Commissien's support for the production of this publication does not constitute an endorsement

Programa de Mentoria

Peer Train Learning Center

PEER TRAIN

BS > Courses * Peer Train 50+ * R2: Peer Menlors of the 21st Century for People 5...

Pear Train 50+ / R2: Peer Mentors of the 215t Century for Pacple 50+ ¥ Search courses
~ Home
My courses
& My courses.
¥ Gourses
~ Poer Train 50+
v R2: Pear Mentors of the 21st Century
for People 5...
P R2: MODULE 1
T MODULE 2 - Menteas — People 50+
P MODLULE 3 - The Mentor-Mentee
Fplatignship

7 MODULE 4 - Effective Communication

kg

P J

Centro de Aprendizagem PEER TRAIN

Carregue na imagem para ser reencaminhado para o documento


https://www.aidlearn.pt/fls/doc/proj/peer-train_training-material-en.pdf
https://learning.peer-train.org/
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Estd a receber esta informagdo porque estd registado na base dados da
AidLearn. Se n&o desejar continuar a receber newsletters trimestrais com a
atividade da empresaq, incluindo a oferta de formacdo, por favor, contacte-
nos!

Os seus dados s@o para uso exclusivo e tratamento restrito da AidLearn, que,
através da sua politica de privacidade, ndo os faculta a terceiros.
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Para mais informagées sobre a atividade da AidLearn, ndo hesite em contactar-nos!
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Consultoria em Recursos Humanos, Lda

Rua Frederico George, 31B, Loja 1,1600-012, Lisboa, Portugal
Tel.[Fax (00351) 21 759 12 17 Tm: (+351) 96 870 04 62 ou (+351) 93 53116 95
info@aidlearn.pt http:/ /www.aidlearn.pt


https://www.aidlearn.pt/en/empresa/contactos/contacte-nos.html
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